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MON  P A RC OU RS  

MON  C URS US  

C E  Q UE  JE  S AI S  F AI RE  

EXPERTISE 
CERTIFICATIONS 

LANGAGES LOISIRS 

✓ Cisco CCIE R&S #62878 - Août 2019 
✓ Cisco CCDP - Juin 2017 
✓ Cisco CCNA Security - Février 2015 
✓ Meraki CMNA - Juin 2017 
✓ AWS SAA - Septembre 2020 

  

 

FRANÇAIS 
 

NATIF 
  

 

ANGLAIS 
TOEIC 

960/990 
  

 

ESPAGNOL 
 

NIVEAU B2 

Orange Business Services (Obiane) propose des solutions réseaux et sécurités sur mesure 
Participation à l’ingénierie Sécurité : Suivi de plan d’action, élaboration de procédures, proposition d’architec-
ture pour répondre à un besoin sécurité, troubleshooting, tests en maquette 

Diplôme d’ingénieur informatique et réseaux, spécialisé en réseaux et télécommunications 
Comprend un semestre d’étude de 4 mois à l’École de Technologie Supérieure de Montréal 

 — 

 — 

Basketball Snowboard Wakeboard Surf Poker Technologie Voyages 

Dans le cadre de la formation du MSIAI 
Participation au développement international de l’éditeur de logiciel NEXIO dans le marché IOT, par une ana-
lyse stratégique et la réalisation d’un plan marketing 

 — 

Formation à la vente, à la stratégie, au marketing, au conseil d’entreprise 
Titre 1 certifié par la CNCP; 2ème dans le classement SMBG/EDUNIVERSAL 2015, 1er en 2014 

 — 

En charge de tous les projets SD-WAN en France, ainsi que de la formation des partenaires 
Speaker à Cisco Live, la conférence internationale destinée aux clients et partenaires de Cisco 
Création et lead d’une communauté pour les employés Cisco en début de carrière 

 — 

 
  

PORTUGAIS 
 

DÉBUTANT 

Graduate Program du groupe Cisco, leader en équipements réseaux, data center, collaboration et sécurité 
Basé à Amsterdam, l’objectif du programme est de nous former au poste d’ingénieur avant-vente, par une for-
mation puis une intégration progressive dans les équipes 

 — 
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